Kungsors kommun

Sida 1 (49)

Dokumenttyp Sida
Kallelse 1(1)
Beslutande organ

Barn- och utbildningsndmnden

Datum

2023-12-06

Kallelse till barn- och utbildningsnamnden

Tid
Plats
Forslag till justerare

Forslag till ersiittare for justerare

Onsdagen den 13 december 2023, klockan 14:00
Hellqgvistsalen

Y1jo Bjorkqvist

Gert Viebke

Forslag till plats och tid for justering Kansliet 2023-12-14, k1. 13.00

Foredragningslista

Nr Arende Diarienummer
Information

1 Information fran forvaltningen BUN 2023/5
Arenden till egen instans

2 Lasarstider 2024-2025 BUN 2023/141

3 Delegationsordning for barn- och utbildningsndmnden 2024 BUN 2022/104

4 Budget 2024 med plan 2025-2026 BUN 2023/46

5 Plan for internkontroll inklusive riskanalys 2024 BUN 2023/142

6 Mal for barn- och utbildning 2024 BUN 2023/102

7 Mal och budget inklusive internkontrollplan 2024 f6r barn- och BUN 2023/174
utbildning
Anmilningsirenden

8 Delegationsbeslut 2023 BUN 2023/7
Ovriga drenden

9 Meddelanden 2023 BUN 2023/6

Marie Norin Junttila
Ordforande
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(2)
Datum Diarienummer
2023-12-05 BUN 2023/5
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

veronica.liljeberg@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Information fran forvaltningen perioden 2023-
01-01 till 2023-12-31

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden tackar for informationen och ligger den till
handlingarna

Sammanfattning
Aktuellt fran Barn- och utbildningsforvaltningen december 2023

Antligen snd! Barnen i forskolan har bland annat dkt pulka och nigra barn
har fétt uppleva sno for forsta gdngen

Bjorskogsskolan har haft sin drliga hostkvall 1 vackert vintervéader

Veronica Liljeberg
Handlaggare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Altuellt fran Barn- och mbz'ldnmgsfﬁwﬂlmz’ng;h‘

December 2023
Forskolan
Antligen kom det sn! Manga barn i forskolan ir glada for ~ Pé Paletten har man #ntligen fatt plocka fram pulkor,
sndn och allt roligt man kan gora ute pa vintern. For en stjartlappar och madrasser for att aka ner for backen ute
del barn var det ocksa forsta gangen de fatt uppleva sno. pa garden och varfor inte géra snédnglar?

Nagra barn har fatt hjilpa till att skotta, andra har gjort
snékakor och till och med smakat pa snon.
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Bjorskogsskolan

I borjan av december bjod personalen pa Bjérskogsskolan in bade elever och deras
anhoriga till den arliga hostkvillen, men utifran det fantastiskt fina viddret hade det dven
kunnat kallas vinterkvill 1 ar.

Tillsammans fick familjerna ga en runda i motionssparet vid skolan, pa en tipspromenad
som eleverna sjidlva hade skrivit. Personalen fanns pa olika stationer under slingan med
olika aktiviteter for familjerna att delta i. Brasor och marschaller hade tants och det bjérd
bade pa glogg- och pepparkaksmingel och sedan korvgrillning.

g ”" " Kvillen hade en bra uppslutning av bade elever och annhériga som gav hogt betyg.
: i - Det ar en kvill som eleverna pa skolan ldngtar till varje ar.

Kungsor
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-10-10 BUN 2023/141
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

henrik.junno@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Lasarstider 2024-2025
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden beslutar att faststilla ramtiderna for ldséret
2024/2025 enligt forslaget.

Sammanfattning
Forslag pa ramtider for lasaret 2024/2025:

» Léasaret startar for eleverna: tisdag 13 augusti 2024

* Lovvecka for eleverna vecka 44: 28 oktober — 1 november 2024
» Hostterminen avslutas for eleverna: fredag 20 december 2024

* Virterminen startar for eleverna: torsdagen 9 januari 2025

* Sportlov for eleverna vecka 9: 24 februari — 28 februari 2025

» Pasklov for eleverna dr vecka 17: 22 april — 25 april 2025

» Laésaret avslutas for eleverna: torsdag den 5 juni 2025

Antal skoldagar for eleverna: 179

Antal arbetsdagar for ldrarna: 194

Beslutsunderlag
BUF tjéansteskrivelse 2023-10-10 Lasérstider 2024-2025

Henrik Junno
Barn- och utbildningschef

Skickas till

Rektorer inom barn- och utbildningsforvaltningen

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600222 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Kungsors kommun

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-12-06 BUN 2022/104
Ert datum Er beteckning

Var handlaggare Adressat

henrik.junno@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Delegationsordning 2024
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmndens antar delegationsordningen.

Sammanfattning

Andringar fran foregaende ar har gjort i samband med presidiet for att ge
ndmnden mer insyn i verksamheten.

Beslutsunderlag

BUF tjénsteskrivelse 2023-12-06 Delegationsordning 2024
KS 2023-01-30 § 11 Revidering av delegationsordning for
kommunstyrelsen

Delegationsordning for kommunstyrelsen

Forslag till reviderad delegationsordning

BUF tjénsteskrivelse 2023-11-12 Delegationsordning 2024
BUN 2023-11-22 § 44 Revidering delegationsordning

Henrik Junno
Barn- och utbildningschef

Skickas till

Rektorer och verksamhetschefer inom barn- och utbildningsforvaltningen

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600222 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Giltigt fran Giltigt till
Delegationsordning [Giltigt fran] [Giltigt till]
Beslutsdatum Aktualiserad Diarienummer
[Beslutsdatum] [Aktualiserad] BUN 2023/104
Beslutad av Giller for Dokumentansvarig
. Barn- och Barn- och Henrik Junno
KungsSrs kommun utbildningsnamnden utbildningsnamnden

Delegationsordning for barn- och utbildningsnamnden

Delegationsbeslut dr beslut som egentligen ska fattas av kommunstyrelse/nimnd men ddr
ndmnden har beslutat att flytta 6ver beslutanderditten till nagon annan. Ndmnden kan ndr som
helst aterkalla givna delegationer, men har inte rdtt att omprova ett redan fattat beslut.

Delegering innebdr att sjdlvstindig beslutanderditt fors over frdan ndmnden till delegaten.

Beslut som fattas pd delegation fattas pd ndmndens vdgnar och dr att jamstdlla med ett beslut
fattat av ndmnden. Beslutet ska kunna 6verklagas, antingen genom laglighetsprovning
(kommunalbesvir) eller forvaltningsbesviir.

Ett delegationsbeslut ska alltid rapporteras till kommunstyrelsen/berord ndmnd om inget
annat framgdr av delegationsordningen. Verkstdllighetsbeslut behover inte rapporteras.

Om beslutanderdtten dr villkorad med samrdd ska sadant ske innan beslut fattas. Samradet
kan ske endera

- isamrdd” — da madste parterna vara 6verens for att beslut ska kunna fattas, eller
- Tefter samrdad” dd behéver man inte vara 6verens for att beslut ska kunna fattas men en
annan person/grupp ska dnda tillfragas innan beslutat fattas.

Uppstiillning av delegationsordningen
Delegationsordningen dr delad i tvd delar:
A — En kommungemensam del (lika i hela kommunen)

B — En ndmndspecifik del

Kommunallagen skiljer mellan beslut som kan delegeras och verkstillighetsbeslut. Huvud-
regeln dr att ett delegationsbeslut kréver en sjdilvstindig bedomning medan verkstdllighets-
beslut fattas inom ramen for de politiska besluten som ett led i den l6pande driften av verk-
samheten. Denna delegationsordning omfattar ett antal verkstdllighetsbeslut som ligger i
grdnslandet mellan delegation och verkstillighet. I andra kolumnen anges verkstdllighets-
beslut med V och delegationsbeslut med D.

Den nya lydelsen gdller frdan och med 2021-06-07

Sida1av 19



Del A - kommungemensam del

Sida 8 (49)

Arendegrupp D/V | Delegat Ersdttare Anmdrkning
Arende
Al. Allminna juridiska drenden
Al.1. Fora namndens talan infor dom- |V Forvaltningschef | Utsedd erséttare Ej meddelande till styrelse/
stol och andra myndigheter/organ med for forvaltnings- nimnd
ratt att ingd forlikning m.m. chef
For talan i personalfragor
och fastighetsfragor finns
egen delegation
A1.2. Ge fullmakt till ombud att féra D Forvaltningschef | Utsedd erséttare For fullmakt i personalfra-
kommunens talan infér domstol och for forvaltnings- gor och fastighetsfrégor
andra myndigheter samt vid forratt- chef finns egen delegation
ningar av olika slag
A1.3. Yttrande som p.g.a. kort remiss- | D Forvaltningschef/ | Utsedd ersittare Ej meddelande till styrelse/
tid eller drendets innehall maste/kan h.:?l.ndléiggande for forvaltnings- ndmnd
besvaras utan styrelse-/namndbeslut ansteman chef
Al.4. Awvisa forsent inkommen éver- D Forvaltningschef | Utsedd ersittare Ej meddelande till styrelse/
klagan 24 § Forvaltningslagen for forvaltnings- nédmnd
chef
A1.5. Utlimnande av allmin handling |V Forvaltningschef, Ej meddelande till styrelse/
avdelningschef, namnd
enhetschef,
registrator,
handlaggare
A1.6. Avslag pa begaran om att lamna | D Forvaltningschef | Utsedd erséttare Ej meddelande till styrelse/
ut ej arkiverade allmanna handlingar for forvaltnings- namnd
eller utlimnande med férbehll chef
A1.7. Forordnande av personuppgifts- | D Forvaltningschef | Utsedd erséttare Ej meddelande till styrelse/
ombud enligt personuppgiftslagen for forvaltnings- ndmnd
chef
A2. Ekonomiska fragor
A2.1. Omdisponering inom forvaltning-
ens budgetram
a) Over avdelningsgréns A% Forvaltningschef | Utsedd erséttare Ej meddelande till styrelse/
for forvaltnings- namnd
chef
b) Inom avdelning/enhet A% Avdelningschef/ Ej meddelande till styrelse/
enhetschef namnd

sida2 (19)
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning

Arende

A3. Avtal och upphandling

A3.1. Teckna respektive siga upp v Forvaltningschef | Utsedd ersittare Fér inte binda kommunen

avtal/kontrakt som inte ar av principiell for forvaltnings- vid storre dtagande 4n som

betydelse chef ryms inom budgetramen
Ej meddelande till styrelse/
namnd

A3.2. Direktupphandling till ett virde |D Forvaltningschef | Utsedd erséttare Efter konkurrensutséttning

upp till direktupphandlingsvérdet for forvaltnings- och dokumentationsplikt

(enligt LOU) vid varje tillfdlle chef Ej meddelande till styrelse/
namnd

Ad. Personalfragor

A4.1. Anstéllning av medarbetare inkl. | D Ansvarig chef Lonesitts i samrdd med

overenskommelse om 16ne- och anstill- utifran sina HR-avdelningen

ningsvillkor ansvarsomraden Anstillning av forvaltnings-
chef meddelas kommunsty-
relse och aktuell namnd
Ovriga anstillningar — Ej
meddelande till styrelse/
niamnd
Anstéllning av forvaltnings-
chef gors efter samrad med
aktuell ordférande
Anstillning av kommun-
direktor beslutas av
kommunstyrelsen

A4.2. Andring av anstillningsvillkor v Ansvarig chef I samrad med HR-avdel-

utifran sina ningen. For forvaltnings-
ansvarsomraden chef dven samrad med

berort presidium
Ej meddelande till styrelse/
niamnd

A4.3. Ledighet med 16n, andra anstéll- |V Forvaltnings- Ej meddelande till styrelse/

ningsformaner eller annan anstéllnings- chef namnd

form utdver det som anges i lagar och

avtal

A4.4. Forordnande av forvaltningschef | D Forvaltnings- Kommundirektdér | Forordnande av kommun-

under semester, sjukdom och dylikt, chef direktor under semester,

under kortare tid

sjukdom och dylikt - se
kommunstyrelsens B-del

sida 3 (19)
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdirkning

Arende

A4.5. Uppsidgning/avveckling och av- | D Ansvarig chef I samrad med HR-avdel-

skedande av medarbetare utifran sina ningen. Enighet krévs
ansvarsomraden

For forvaltningschef dven
efter samrad med berord
ordforande

Uppségning/avveckling
och avskedande av
forvaltningschef meddelas
kommunstyrelse och
aktuell ndimnd

Ovriga anstillningar - Ej
meddelande till styrelse/
niamnd

Uppségning/avveckling
och avsked av kommun-
direktor beslutas av

kommunstyrelsen
A4.6. Beslut om avgangsvederlag D Forvaltnings- I samrad med HR-avdel-
motsvarande max tolv manadsloner vid chef ningen. Enighet kravs
avslu“t av anstéllning som alternativ till Ej meddelande till styrelse/
uppsigning nimnd
A4.7. Omplacering mellan forvalt- D HR-chef Kommundirektor I samrad med beroérda for-
ningar valtningschefer. Enighet
krévs
Ej meddelande till styrelse/
namnd
A4.8. Disciplindra atgirder v Ansvarig chef Forvaltningschef I samrad med HR- avdel-
ningen. Enighet krévs
Ej meddelande till styrelse/
nidmnd
A4.9. Avstingning v Ansvarig chef Forvaltningschef I samrad med HR- avdel-
ningen. Enighet kravs
Ej meddelande till styrelse/
ndmnd
A4.10. Godkénnande av/forbud mot D Ansvarig chef Forvaltningschef I samrad med HR-avdel-
bisyssla ningen. Enighet krivs
For stillningstagande till
bisyssla for kommun-
direktor, se kommunstyrel-
sens B-del
A4.11. Pensionsférmaner utanfor D Personalut- Utskottets protokoll
pensionsavtal skottet anmals till
kommunstyrelsen
A4.12. Sérskild alderspension enligt D Personalut- Utskottets protokoll
pensionsavtal skottet anmals till
kommunstyrelsen

sida4 (19)
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning

Arende

A4.13. Overenskommelse om fort- A% HR-chefen/ Ej meddelande till styrelse/

l6pande facklig tid for fackliga HR-specialist namnd

fortroendemén

A4.14. Ledighets omfattning och \Y% HR-chefen/ Ej meddelande till styrelse/

eventuella 16neféorméner for fackliga HR-specialist ndmnd

fortroendemin vid tillfalliga ledigheter

A4.15. Antagande av centrala 6verens- | D HR-chefen/ Anmiélan till personalut-

kommelser rorande forhéllandet mellan HR-specialist skottet

kommunen och arbetstagarnas fackliga

organisationer

A4.16. Stridsatgérd, i kommunstyrel- D Personalutskottet Utskottsprotokoll anmals

sens egenskap av kommunens samlade till kommunstyrelsen

personalfunktion

A4.17. Triffande av lokala kollektiv- D HR-chefen/ Anmidlan till personalut-

avtal HR-specialist skottet

A4.18. Uppségning av lokalt forhand- | D HR-chefen/ Anmidlan till personalut-

lade kollektivavtal HR-specialist skottet

A4.19. Fora kommunens talan infor A% HR-chefen/ Kommundirektor Ej meddelande till styrelse/

domstol och andra myndigheter samt att HR-specialist namnd

traffa 6verenskommelser i rttstvister

A4.20. Ge fullmakt till ombud att fora | D HR-chef/ Kommundirektor

kommunens talan infér domstol och HR-specialist

andra myndigheter och tréffa

overenskommelser i réttstvister

A4.21. Hantering av fragor enligt v Ansvarig chef Ej meddelande till styrelse/

samverkansavtalet ndmnd

A4.22. Stillningstagande till arbets- D Forhandlings- Forhandlingsdelegationens

vardering/l6nekartlaggning delegationen protokoll anmals till
kommunstyrelsen

A4.23. Riktlinjer for fordelning av D Forhandlings- Forhandlingsdelegationens

lokala I6neutrymmet delegationen protokoll anmals till
kommunstyrelsen

A4.24. Fordelning av lokalt l6neut- v Ansvarig chef Ej meddelande till styrelse/

rymme enligt givna riktlinjer

namnd

AS. Arbetsmiljo

sida 5 (19)
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Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdirkning
Arende
A6. Miljoansvar
A6.1. Ansvar for miljofragor enligt v Forvaltnings- Rétt att vidaredelegera
Miljobalken och Plan- och bygglagen chef uppgifterna
Ej meddelande till styrelse/
namnd
A7. Kvalitetsarbete
A7.1. Ansvar for det systematiska v Forvaltnings- Ratt att vidaredelegera
kvalitetsarbetet pd huvudmanniva chef uppgifterna
Ej meddelande till styrelse/
namnd
Redovisas vid bokslut
A8. Ovrigt
A8.1. Fortroendevaldas deltagande i A% Ordforande Vice ordférande Ej meddelande till styrelse/
kurser och konferenser namnd
A8.2. Anstilldas deltagande i externa |V Respektive chef Ej meddelande till styrelse/
kurser och konferenser namnd
A8.3. Faststilla forvaltningens organi- |V Forvaltningschef Ej meddelande till styrelse/
sation niamnd
A8.4. Ovriga drenden som inte kan D Ordforande 1:e vice
vénta pa beslut vid kommande ordférande
styrelsemdte/ndmndmote

Sida 6 (19)
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langre tid 4n 6 manader

Skollagen 2 kap. 19§

for forskolan

Utifran sina olika
ansvarsomrdden

Arendegrupp D/V | Delegat Ersiittare Anmdrkning
Arende
B1. Overgripande beslut
B1.1. Ansvara for att alla rektorer |V Skolchef Utsedd erséttare for | Ej meddelande till BUN
far avsedd befattningsutbildning skolchef
Skollagen 2 kap. 12§
B1.2. Ansvara for att ldrare inom \% Rektor Skolchef Rapport till BUN
forskola, forskoleklass,
grundskola, fritidshem, Xerlfis arlilhletschef
gymnasium och vuxenutbildning or forskofan
har legitimation och &r behorig for
den undervisning de bedriver om e .
. o Utifidn sina olika
de inte omfattas av nagot ansvarsomréden
undantag fran dessa krav
Skollagen 2 kap. 13—14§§ och
17-18§§
B1.3. Genomfora introduktions- \% Rektor Skolchef Ej meddelande till BUN
ggrr;l(zglgrraarlgstalld larare eller Verksamhetschef
for forskolan
Skollagen 2 kap. 22a§
Utifran sina olika
ansvarsomrdden
B1.4. Ansvara for personalens \% Skolchef Redovisas i arsbokslut till
kompetensutveckling Rektor Skolchef BUN
Skollagen 2 kap. 34 Verksamhetschef for| Skolchef
forskolan
Utifran sina olika
ansvarsomrdden
B1.5. Besluta om anstéllning av D Skolchef Rektor Ej meddelande till BUN
obehorig larare/forskolldrare under
Verksamhetschef

sida 7 (19)
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B1.6. Vidta atgdrder mot brister i Skolchef Rektor Redovisas till BUN nér
verksamheten samt faststélla rutiner klagomal inkommer.
for att utreda klagomal mot Rektor Skolchef
utbildningen Verksamhetschef for| Skolchef
Skollagen 4 kap. 7-8§§ forskolan
Utifran sina olika
ansvarsomrdden
B1.7. Uppritta plan mot krinkande Rektor Skolchef Statistik over
behandlmg"av Bar'r.l och elever samt Verksamhetschef for hankplngsanmalnlngama
utreda anmaélda krankningar och forskol redovisas regelbundet i
trakasserier och dtgirda dessa samt orskolan BUN
bedriva ett malinriktat arbete for att
motverka kridnkande behandling Utifian sina olika
Skollagen 6 kap. 6-8§§ och 10§ ansvarsomrdden
B1.8. Besluta om avstidngning fran Rektor Skolchef For forskolan — beslut i
plg‘Fs i forskola, {nuSlkskola, Rektor Skolchef samrad med
fritidshem eller 6ppen Verksamhetschef £ verksamhetschef
fritidsverksamhet pa grund av crxsam etschet for
obetald avgift forskolan
git. Utifran sina olika
ansvarsomrdden
Utifrdn sina olika Beslutet ska avrapporteras
ansvarsomrdden i BUN
B1.9. Besluta om reducering av Rektor Skolchef For forskolan — beslut i
eller befrielse fran avgift inom Skolchef samrad med
forskola, musikskola, fritidshem v 015 € hetschef £ verksamhetschef
eller 6ppen fritidsverksamhet Utifrdn sina olika erksamhetschet for
ansvarsomrdden forskolan
Utifrdn sina olika Ej meddelande till BUN
ansvarsomrdden
B1.10. Besluta om Rektor Skolchef For forskolan — beslut i
amorteringsplan for skuld inom samrad med
forskola, musikskola, fritidshem, Rektor skolchef .| verksamhetschef
.. . Verksamhetschef for
eller 6ppen fritidsverksamhet .
forskolan

Utifran sina olika

ansvarsomrdden
Utifrdn sina olika Ej meddelande till BUN
ansvarsomrdden
B1.11. Ansvara for samt Skolchef Rektor Ej meddelande till BUN

samordna och uppdatera
forvaltningens krishanteringsplan

Principiella fordndringar
tas upp i BUN for beslut
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B2. Beslut forskola

B2.1. Erbjuda och besluta om Rektor Verksamhetschef for | Ej meddelande till BUN
plats i forskolan forskolan

Skollagen 8 kap. 12§ och 14§

B2.2. Besluta om barngruppernas Rektor Verksamhetschef for | Redovisas i1 delarsbokslut
sammanséttning och storlek och forskolan och arsbokslut till BUN
ansvara for barnens milj6 inom

forskolan

Skollagen 8 kap. 8§

B2.3. Besluta om mottagande av Rektor Verksamhetschef for | Beslut i samrad med
barn till férskolan fran annan forskolan verksamhetschef for
kommun forskolan

Skollagen 8 kap. 13§ Ej meddelande till BUN
B2.4. Besluta om tilldggsbelopp Verksamhetschef Skolchef Efter samrad med Skolchef
ouch bidrag for sarskilt stod for forskolan Ej meddelande till BUN
rorande barn i extern

forskoleverksamhet

Skollagen 8 kap. 17§ och 21-23§

B2.5. Ansvara for att forskolan Rektor Verksamhetschef for | Ej meddelande till BUN
medverkar till att barn med annat forskolan

modersmal &n svenska far

mojlighet att utveckla bade det

svenska spraket och sitt

modersmal

Skollagen 8 kap. 10§

B2.6. Besluta om mottagande av Verksamhetschef Skolchef Ej meddelande i BUN
barn fran annan kommun samt for forskolan

inhdmta yttrande fran denna.

Skollagen 8 kap. 13§

B2.7. Genomfbra tillsyn 6ver Verksamhetschef | Skolchef Tillsynsrapport
fristdende forskolor och for forskolan avrapporteras
pedagogisk omsorg {BUN

Skollagen 26 kap. 4§

B2.8. Ansvara for att folja upp Rektor Verksamhetschef for | Redovisas i delarsbokslut
resultaten inom forskolan, forskolan och arsbokslut till BUN

dokumentera och analysera dessa,
samt besluta om och genomfora
nddvindiga utvecklingsatgirder

Skollagen 4 kap. 4§ och 6-7§§
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B2.9. Ansvara for att det inom Rektor Verksamhetschef for | Redovisas i delarsbokslut
forskolan bedrivs ett malinriktat forskolan och arsbokslut till BUN
arbete for att motverka krinkande

behandling

Skollagen 6 kap. 6-10§§

B2.10. Fordela resurser till Verksamhetschef Skolchef Ej meddelande till BUN

foérskolorna efter barnens olika
forutséttningar och behov

Skollagen 2 kap. 10§

for forskolan
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B3. Beslut forskoleklass

B3.1. Ansvara for att det inom
forskoleklassen bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka
kriankande behandling

Skollagen 6 kap. 6-10§§

Rektor

Skolchef

Redovisas 1 delarsbokslut
och arsbokslut till BUN

B3.2. Ansvara for att anordna
forskoleklass

Skollagen 9 kap. 12§

Rektor

Skolchef

Informera BUN

B3.3. Besluta om mottagande av
barn fran annan kommun samt
inhdmta yttrande frén denna.

Skollagen 9 kap. 13§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B3.4. Besluta om placering vid
skolenhet

Skollagen 9 kap. 15§

Rektor

Skolchef

Informera BUN

B3.5. Besluta om tillaggsbelopp
och bidrag for sarskilt stod
rorande barn i extern
forskoleklass

Skollagen 9 kap. 16§ och 19—
218§

Rektor

Skolchef

Efter samrdd med Skolchef
Ej meddelande till BUN

B3.6. Ansvara for att forskole-
klassen medverkar till att barn med
annat modersmal 4n svenska far
mojlighet att utveckla bade det
svenska spréket och sitt modersmal

Skollagen 9 kap. 10§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B3.7. Ansvara for att folja upp
resultaten inom  forskoleklassen,
dokumentera och analysera dessa,
samt besluta om och genomfora
nddvandiga utvecklingsatgarder

Skollagen 4 kap. 4§ och 6-7§§

Rektor

Skolchef

Redovisas i delarsbokslut
och arsbokslut till BUN

B3.8. Utreda och besluta om ritt till
skolskjuts

Skollagen 9 kap. 15b§ och 21a§

Rektor

Skolchef

Informera BUN
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B4. Beslut fritidshem

B4.1. Ansvara for att det inom
fritidshemmet bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka
kriankande behandling

Skollagen 6 kap. 6-10§§

Rektor

Skolchef

Redovisas 1 delarsbokslut
och arsbokslut till BUN

B4.2. Erbjuda utbildning i
fritidshem enligt forfattningarna

Skollagen 14 kap. 3-8§§ och 11§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B4.3. Ansvara for att
elevgrupperna har en lamplig
sammanséttning och storlek och
att eleverna erbjuds en god miljo

Skollagen 14 kap. 9§

Rektor

Skolchef

Redovisas 1 delarsbokslut
och arsbokslut till BUN

B4.4. Besluta om placering i
fritidshem och 6ppen verksamhet

Skollagen 14 kap. 10§
Skollagen 25 kap. 4§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B4.5. Besluta om tillaggsbelopp och
bidrag for sérskilt stod rérande barn i
externt fritidshem

Skollagen 14 kap. 14§ och 15-178§§

Rektor

Skolchef

Efter samrad med Skolchef

Ej meddelande till BUN

B4.6. Ansvara for att folja upp
resultaten inom fritidshemmet,
dokumentera och analysera dessa,
samt besluta om och genomfora
nodvindiga utvecklingséatgirder

Skollagen 4 kap. 4§ och 6-7§§

Rektor

Skolchef

Redovisas i delarsbokslut
och arsbokslut till BUN
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BS. Beslut grundskola

B5.1. Ansvara for att det inom
grundskolan bedrivs ett
malinriktat arbete for att motverka
kriankande behandling

Skollagen 6 kap. 6-10§§

Rektor

Skolchef

Redovisas 1 arsbokslut till
BUN

B5.2. Besluta om mottagande i
grundskola pé forsok av elev fran
anpassad grundskola eller
specialskola.

Skollagen 7 kap. 8§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

BS.3. Besluta om uppskjuten
skolplikt

Skollagen 7 kap. 10§

Rektor

Skolchef

Informera BUN

BS.4. Genomfora provning av
skolpliktens forlangning

Skollagen 7 kap. 13§

Rektor

Skolchef

Informera BUN vid
skolstart

B5.5. GenomfGra provning av
skolpliktens upphoérande

Skollagen 7 kap. 14§

Rektor

Skolchef

Informera BUN

B5.6. Genomfora provning av ritten
att slutfora skolgéng nir skolplikten
upphort

Skollagen 7 kap. 15-16§§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

BS.7. Ansvara for att eleverna
fullgdr sin skolgéng och vid behov
alagga om detta

Skollagen 7 kap. 21-22§§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B5.8. Utreda och besluta om rétt till
skolskjuts

Skollagen 10 kap. 32§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B5.9. Ansvara for att PRAO
anordnas minst 10 skoldagar fran
och med 4k 8

Skollagen 10 kap. 8a§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN
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B5.10. Erbjuda lovskola till
eleverna frdn och med dk 8

Skollagen 10 kap. 23a-23e§§

Rektor

Skolchef

Redovisas i arsbokslut till
BUN

BS.11. Besluta om mottagande av
elev fran annan kommun samt
inhdmta yttrande fran denna.

Skollagen 10 kap. 25§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

BS.12. Besluta om tillaggsbelopp
och bidrag for sérskilt stod rorande
elever i extern grundskola

Skollagen 10 kap. 34§ och 37-39§§
Skollagen 24 kap. 5§

Rektor

Skolchef

Efter samrad med Skolchef

Ej meddelande till BUN

B5.13. Besluta om och anordna
utbildning i hemmet

Skollagen 24 kap. 20-22§§

Rektor

Skolchef

Informera BUN l6pande

BS.14. Erbjuda och anordna
sprékval enligt forfattningarna

Skolférordningen 9 kap. 5-7§§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

BS.15. Erbjuda och anordna
elevens val enligt forfattningarna

Skolférordningen 9 kap. 8§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

BS.16. Erbjuda och anordna
modersmalsundervisning for de
elever som har ritt till detta

Skollagen 10 kap. 7§
Skolférordningen 5 kap. 10§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

BS5.17. Erbjuda
studiehandledning pa
modersmalet till de elever som
behdver det

Skolférordningen 5 kap. 4§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

BS.18. Ansvara for att f6lja upp
resultaten inom grundskolan,
dokumentera och analysera dessa,
samt besluta om och genomfora

nédvandiga utvecklingsatgirder

Skollagen 4 kap. 4§ och 6-7§§

Rektor

Skolchef

Redovisas 1 delarsbokslut
och arsbokslut till BUN

B6. Beslut gymnasieskola
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B6.1. Ansvara for att det inom A% Rektor Skolchef Redovisas i arsbokslut till
gymnasieskolan bedrivs ett BUN

malinriktat arbete for att motverka

krankande behandling

Skollagen 6 kap. 6-10§§

B6.2. Besluta om ekonomiskt stod |V Rektor Skolchef Ej meddelande till BUN
till inackordering och resor

Skollagen 15 kap. 32§

B6.3. Besluta om tilldggsbelopp for |V Rektor Skolchef Efter samrad med Skolchef
el?v i behov av omfattande sa'lrslfllt Ej meddelande till BUN
stod eller modersmélsundervisning

Skollagen 16 kap. 54§
Skollagen 17 kap. 34§

B6.4. Besluta om interkommunal v Rektor Skolchef Ej meddelande till BUN
erséttning och bidrag rérande
gymnasieelever

Skollagen 15 kap. 32§ och 40§
Skollagen 16 kap. 50-53 §§

Skollagen 17 kap. 23-26§§, 31—
358§

Skollagen 24 kap. 6-6a§§

B6.5 Besluta om avstdngning av D Rektor Skolchef Meddelande till BUN
elev

Skollagen 5 kap. 17-218§§

B7. Beslut kommunal vuxenutbildning, vuxenutbildning i svenska for invandrare och
siarskild undervisning for vuxna

B7.1. Ansvara for att det inom A% Rektor Skolchef Redovisas i arsbokslut till
verksamheterna bedrivs ett BUN

malinriktat arbete for att motverka

krénkande behandling

Skollagen 6 kap. 6-10§§

B7.2. Besluta om avstidngning av D Rektor Skolchef Meddelande till BUN
elev

Skollagen 5 kap. 17-218§§

B7.3. Besluta om ritten att fullfélja | D Rektor Skolchef Informera BUN lopande
utbildningen

Skollagen 20 kap. 9§
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B7.4. Besluta om vissa avgifter
inom kommunal vuxenutbildning

Skollagen 20 kap. 7§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B7.5. Besluta om mottagande inom
kommunal vuxenutbildning och
utbildning i svenska for invandrare

Skollagen 20 kap. 13-14§8§,
22-238§ och 33§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B7.6. Besluta om interkommunal
ersattning rorande kommunal
vuxenutbildning, sérskild utbildning
for vuxna och svenska for
invandrare

Skollagen 20 kap.15§

Rektor

Skolchef

Efter samrdd med Skolchef

Ej meddelande till BUN

B7.7. Ansvara for att de vuxna som
har rétt till och onskar delta i
vuxenutbildning och sirskild
undervisning for vuxna pa
grundldggande och gymnasial niva
far delta i sdédan utbildning

Skollagen 20 kap. 11-12§§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B7.8. Ansvara for att utbildningen
i svenska for invandrare finns
tillgénglig i den omfattning som
forfattningarna kraver

Skollagen 20 kap. 24§
Skollagen 20 kap. 28-29§§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B7.9. Ansvara for att
vuxenutbildningen, sérskilda
utbildningen for vuxna och
utbildningen i svenska for
invandrare &r flexibel och méter
varje elev utifran dennes behov
och forutsittningar

Skollagen 20 kap. 2§ och 8§
Skollagen 20 kap. 24-25§§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B7.10. Ansvara for att de
arbetsformer som finns i
undervisningen ger forutsattningar
att nd malen och kunskapskraven

Léroplan for vuxenutbildningen

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN
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B7.11. Ansvara for att det
arbetsplatsforlagda larandet
motsvarar de krav som stélls pa
utbildningen

Forordning om vuxenutbildning
2 kap. 27-28§§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B7.12. Ansvara for att
utbildningen inom
vuxenutbildningen och sérskilda
undervisningen for vuxna &r
utformad s& att den enskildes
studier kan kombineras med andra
studier eller forvarvsarbete

Foérordning om vuxenutbildning
1 kap. 3§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B7.13. Ansvara for att
utbildningen inom
vuxenutbildningen i svenska for
invandrare dr utformad sa att den
enskildes studier kan kombineras
med studier inom andra
skolformer

Foérordning om vuxenutbildning
1 kap. 3§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B7.14. Ansvara for att f6lja upp
resultaten inom utbildningen,
dokumentera och analysera dessa,
samt besluta om och genomfora
nddvéndiga utvecklingsétgérder

Skollagen 4 kap. 4 och 6-7§§

Rektor

Skolchef

Redovisas i delarsbokslut
och arsbokslut till BUN

B7.15. Soka och anordna
utbildningar pa yrkeshogskola

Rektor

Skolchef

I samrad med Skolchef

Beslutet skall avrapporteras
i BUN

B7.16. Inratta och anordna
uppdragsutbildningar

Rektor

Skolchef

I samrad med Skolchef
Informera BUN

B7.17. Erbjuda nationella kurser

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN
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B8. Beslut anpassad grundskola

B8.1. Besluta om mottagande eller
inte mottagande i anpassad
grundskola

Skollagen 7 kap. 5 och 5b§§

D

Rektor

Skolchef

Information till BUN

B8.2. Besluta om mottagande pa
forsok 1 anpassad grundskola

Skollagen 7 kap. 8§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B8.3. Besluta om integrering i
grundskolan for elev i anpassad
grundskola

Skollagen 7 kap. 9§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B8.4. Besluta om integrering i
anpassad grundskola for elev i
grundskolan

Skollagen 7 kap. 9§

Rektor for beroérd
skola

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B8.5. Besluta om uppskjuten
skolplikt for elev i anpassad
grundskola

Skollagen 7 kap. 10§

Rektor

Skolchef

Information till BOU

B8.6. Besluta om att fa borja
anpassad grundskola vid sex ars
alder

Skollagen 7 kap. 11a-11b§§

Rektor

Skolchef

Rapportera till BUN

B8.7. Genomfora provning av
skolpliktens forlangning och
upphoérande for elev i anpassad
grundskola

Skollagen 7 kap. 13§ och 14§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B8.8. Besluta om ritt till skolskjuts
Skollagen 11 kap. 31-32§§ och 39§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

B8.9. Besluta om tilldggsbelopp och
bidrag for sarskilt stod for elever i
grundsérskolan

Skollagen 11 kap. 33§ och 36-38§§

Rektor

Skolchef

Information till BUN
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B9. Beslut anpassad gymnasieskola

B9.1. Besluta om mottagande och
antagning samt utskrivning frn
gymnasiesirskolan

Skollagen 18 kap. 5-7§§

D

Rektor

Skolchef

Information till BUN

B9.2. Besluta om ritt till skolskjuts

Skollagen 18 kap. 30-31§§ och
35§

Rektor

Skolchef

Arlig redovisning till BUN

B9.3. Besluta om tilldggsbelopp och
bidrag for sérskilt stod rérande
elever i anpassad gymnasieskola

Skollagen 19 kap. 45-47§§

Rektor

Skolchef

Ej meddelande till BUN

Denna delegationsordning ersétter tidigare delegationer

1 samma drenden/ drendegrupper.
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(3)
Datum Diarienummer
2023-12-04 BUN 2023/46
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

henrik.junno@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Budget 2024 med plan 2025-2026 och skattesats
2024

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimnden tackar for informationen och tar den vidare
for beslut under punkten M4l och budget inklusive interkontrollplan 2024”

Sammanfattning

Plan for Budget 2025-2026 dr inte upparbetad dnnu for barn- och
utbildningsforvaltningen med det finns ramar f6r Kungsors kommun.

Beslutsunderlag

KF 2023-11-27 § 205 Budget 2024 med plan 2025 - 2026 for Kungsors
kommun och kommunfullméktiges mal 2024 Skattesats 2024

Henrik Junno
Barn- och utbildningschef

Postadress

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600222 212000-2056


http://www.kungsor.se/

Sida 27 (49)

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 2(3)
Datum Diarienummer
2023-12-04 BUN 2023/46
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Arendebeskrivning

Barn- och utbildningsnamnden 2024 (tkr)

Ram 2023 236 188

Justeringar infor 2024

Hogre PO-palagg 1186

Hyresupprakning med KPI 2,1% 4321

Prisupprakningar 1,8% 1097

Intaktsupprakningar 3,7% -216

Upprakning interkommunala ersattningar 1887

Volymkompensation grundskola 372

Volymkompensation gymnasieskola 1092

Volymminskning forskola -712

Generell besparing 2.25% -5517

Ram 2024 239 698




Kungsors kommun

Dokumenttyp
Tjansteskrivelse
Datum Diarienummer
2023-12-04 BUN 2023/46
Ert datum Er beteckning
Resultatbudget
Utfall 2022 Total budget Budget 2024 Budget 2025 Budget 2026
2023
Verksamhetens 621714 647 373 669 936 695 015 730913
nettokostnader
Avskrivningar 8515 8591 9946 10 820 11771
Verksamhetens 630 229 655 964 679 882 705 835 742 684
nettokostnader
Skatteintadkter -414 167 -431 207 -452 138 -467 390 -487 462
Kommunalekonomisk | -231 222 -233193 -236 603 -242 544 -259 168
utjdmning
Summa -645 389 -664 400 -688 741 -709 934 -746 630
skatteintdkter o utj
Finansiella intdkter -3704 -4 615 -4 615 -4 615 -4 615
Finansiella kostnader |4 685 6626 6 563 1515 2049
Finansnetto 981 2011 1948 -3100 -2 566
Resultat fore -14179 -6 425 -6 911 -7 199 -6 512
extraordindra poster
Extraordindra poster |0 0 0 0 0
ARETS RESULTAT -14179 -6 425 -6 911 -7 199 -6 512
Resultat 1 % av -6 887 -7 099 -7 466
skatter o bidrag
Utrymme till 1 %- 24 99 -954
resultat
Investeringsutrymme 16 857 18 019 18 283
kommunen 100 %
sjalvfinansieringsgrad

Sida 28 (49)
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-12-04 BUN 2023/142
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

henrik.junno@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Plan for internkontroll 2024
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden tackar f6r informationen och tar vidare for
beslut under punkten "Mal och budget inklusive internkontrollplan 2024”

Sammanfattning
Foljande punkter foreslas till interkontroll under 2024:

e Kontrollera att plats inom forskolan ér erhallen inom lagstadgad tid

e Kontrollera att registerutdrag fran belastningsregistret har visats i samband
med anstillning

e Kontrollera att bedomning och betygséttning sker pé ett likvardigt sétt

e Kontrollera om det finns elever som har mer dn 10% frénvaro (giltig eller
ogiltig) frén grundskolan

Beslutsunderlag

BUF tjinsteskrivelse 2023-12-04 Plan for internkontroll 2024
BUN 2023-10-25 § 35 Workshop - Mal och Plan f6r internkontroll 2024

Henrik Junno
Barn- och utbildningschef

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600222 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-12-04 BUN 2023/102
Ert datum Er beteckning

Kungsors kommun

Var handlaggare Adressat

henrik.junno@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Mal for barn- och utbildningsnamnden 2024

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden tackar f6r informationen och tar vidare for
beslut under punkten "Mal och budget inklusive internkontrollplan 2024”

Sammanfattning
Foljande punkter foreslas som mal for barn- och utbildningsndmnden 2024:

e Kungsors invanare ska ges forutséttningar att minska sina klimatavtryck (alla
ndmnder och bolag)

e  Minst 75% av pojkar och flickor i arskurs 9 ska vara behoriga till de nationella
gymnasieprogrammen

e Elever som slutar pd VIVA ska komma vidare i studier eller arbete

e Alla barn och elever ska kénna sig trygga i forskola och skola

e Alla elever ska ha studiero och god arbetsmiljo

e Alla forskolor ska pdbdrja kvalitetssikring mot Gron flagg till och med 2025

Beslutsunderlag

BUF tjinsteskrivelse 2023-12-04 Plan for internkontroll 2024
BUN 2023-10-25 § 35 Workshop - Mal och Plan {6r internkontroll 2024

Henrik Junno
Barn- och utbildningschef

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600222 212000-2056
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Kungsors kommun

Dokumenttyp Sida
Tjansteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-12-04 BUN 2023/174
Ert datum Er beteckning

Var handlaggare Adressat

henrik.junno@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Forvaltningskontoret
Barn- och utbildning

Mal och budget inklusive internkontrollplan for
2024 for barn- och utbildningsnamnden

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnimndens beslutar att:

Anta budgeten i dokumentet ”Verksamhetsplan 2024
Anta interkontrollplanen i dokumentet ’Verksamhetsplan 2024”

Anta nimndmaélen i dokumentet ”Verksamhetsplan 2024”

Sammanfattning

Verksamhetsplan for barn- och utbildningsndmnden 2024 innehaller budget,
internkontrollplan samt mél {f6r barn- och utbildningsndmnden.

Beslutsunderlag

Tjansteskrivelse BUF 2023-12-04 Mal och budget inklusive
internkontrollplan for 2024 {6r barn- och utbildningsndmnden
Verksamhetsplan 2024

Plan {6r internkontroll inklusive riskanalys 2024, dnr BUN 2022/104
Mal f6r barn- och utbildning 2024, dnr BUN 2023/102

Budget 2024 med plan 2025-2026, dnr BUN 2023/46

Henrik Junno
Barn- och utbildningschef

Skickas till

Kommunstyrelsen

Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsdr  Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-600222 212000-2056
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o

Kungsor

Verksamhetsplan
2024

VP, delar, VB - Namnder/bolag 2024

Barn- och utbildningsndmnden
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Verksamhetsplan 2024

Status: Pabériad Rapportperiod: 2024-01-01 Organisation: Barn- och
utbildningsndmnden
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Sammanfattning

Forskola och skola fungerar till viss del som den alltid har gjort. Larandet sker till stor del i
klassrummet och undervisningen foljer en nationellt faststalld laroplan som anger de
kunskapskrav som ska uppnas. Samtidigt ar barn och elever i forskolan och skolan alla olika och
har olika bakgrund, férutsattningar och behov for sitt Iarande. Har skapar ny kunskap om
individualiserad undervisning och digital teknik nya mojligheter. Vi behover testa och utvardera
nya digitala metodiker béattre och oftare for att se potentialen. Har bor digitaliseringen uppfattas
mer som ett medel for att framja mojligheterna till larande an som ett mal i sig sjalvt.

For hela barn- och utbildningsforvaltningen ar den stora utmaningen att hdja maluppfyllelsen
och vi kommer ha stort fokus pd det systematiska kvalitetsarbetet under 2024. Vi ska jobba mot
hogre meritvarden och fa ut fler elever i arbete eller fortsatta hogre studier.
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Verksamhet

Verksamhetens uppdrag och organisation

Barn- och utbildningsférvaltningen

Forvaltningschef / Skolchef grundskolan

Fdrvaltningsadministration

ef forskola, F

Forskolan Grundskola och fritidshem Y i Vi ildning, Integrati
Fritidsgardar, musikskola
Bjorkliden och Skogsudden 1, , Fr a VIVA
Rektor Rektor Rektor och Integrationschef
Paletten och Skogsbrynet Hagaskolan
Rektor Rektor
Malmberga och Téacklunda Vésterskolan
Rektor Rektor

Kinnekulle Kung Karls skela, Elevhalsan
Rektor Rektor, bitradande rektorer

Barn- och utbildningsndmnden har en forvaltning som ansvarar fér kommunens
forskoleverksamhet, grundskola, gymnasium och vuxenutbildning. Férvaltningens
verksamhetsomraden innefattar dven SFl, vdgledning, integration, musikskola, skolhélsovard
samt fritidsgardar och férebyggande ungdomsarbete.

Barn- och utbildningsnamndens verksamheter ingar i ett malstyrt system med ett stort lokalt
ansvar. Riksdag och regering beslutar om ramarna i lagar och férordningar. Kommunen &r den
sa kallade huvudmannen och har tillsammans med rektor huvudansvar for den dagliga
verksamheten. Skollag, forordningar och laroplan ska ligga till grund fér hur verksamheten styrs.

Forskola

Bedriver en pedagogisk verksamhet for barn fran ett ars alder och fram till de borjar i
forskoleklass eller i grundskola. Forskolans uppgift ar att lagga grunden for ett livslangt larande
och ska vara rolig, trygg och larorik for alla barn. | forskolan far barnen mgjlighet att utvecklas
genom forskande, skapande och lek, bade pa egen hand, i grupp och tillsammans med vuxna.

Grundskola

Ar obligatorisk och skolplikt géller fran férskoleklass till och med &rskurs 9. Verksamheten pagéar
under skolans lasar som delas upp i host- och vartermin. Grundskolan syftar till att elever ska
inhdmta och utveckla kunskaper och varden. Den ska framja alla elevers utveckling och larande
samt en livslang lust att lara. Utbildningen ska férmedla och forankra respekt fér de manskliga
rattigheterna och de grundlaggande demokratiska varderingar som det svenska samhallet vilar

pa.
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VIVA

VIVA ar verksamheten for vuxenutbildning, gymnasium, integration, samt det kommunala
aktivitetsansvaret. VIVA erbjuder kurser pa grundldaggande och gymnasial niva samt svenska for
invandrare samt yrkesvuxenutbildningar inom bland annat vard och omsorg (VOC) samt lager
och industri. Har finns ocksa integrationsenhetens handldggare, dit den som &r nyanlédnd vanda
sig for att fa information for etablering i samhéllet.

Musikskola

Ar en avgiftsbelagd verksamhet riktad till elever i &k 4 upp till gymnasiet for elever folkbokférda
i Kungsors kommun. For att ga i musikskolan behéver man anséka om en plats. Musikskolan tar
emot cirka 100 elever och erbjuder instrumentundervisning inom piano, gitarr, elgitarr, elbas,
cello och fiol. Det finns &ven maojlighet att skapa digital musik. Musikskolans undervisningen
bedrivs i befintliga skolors lokaler.

Fritidsgardar

| Kungsors kommun finns tva fritidsgardar. Den ena fritidsgarden ligger nara skolan i samhallet
Valskog, den andra fritidsgarden ligger centralt i Kungsor. Under sommarlovets tva forsta veckor
anordnas ferieverksamhet for ungdomar som nyss lamnat skolar 8 och 9. Under formiddagarna
utfor man olika arbetsuppgifter under handledning av personal och pa eftermiddagarna
gemensamma aktiviteter.

Personal och medarbetare

Organisation: 20 - Barn o utbildningsférvaltning Vilande: Ej vilande

Antal Antal Antal Antal Medelalder Genomsn.
anstillda  anstédllningar arsarbetare arsarbetare syss.grad, (%)
enl. 6K

Alla anstallnings- 422 497 282.05 282.05 40.7 56.75%
och léneformer
Tillsvidareanstalld 237 237 233.32 233.32 447 98.45%
manadsavlonad
Visstidsanstalld 52 52 48.73 48.73 404 93.70%
manadsavlonad
Visstidsanstalld 140 208 0.00 36.3
timavlonad

Prognostiserat utfall per den 31 december 2023
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Omvarld och framtidsanalys

Demografi

Under 2022 6kade antalet barn och elever i dldersgruppen 0 till 15 &r med drygt 8 % enligt en
prelimindr sammanstéllning. Antalet elever i dldern 16-18 ar minskade dock, vilket innebér att
den totala 6kningen i dldern 0-18 ar blev knappt 2%. Antalet nyfédda i dldern 0-1 ar var lagre
under 2022 jamfort med tidigare ar.

Aven om antalet nyfédda minskade under 2022 s& innebér férdndring i skollagen att arbetet
med detaljplanen for att mdjliggdra en utbyggnad i anslutning till Malmberga forskola behdver
fortsatta.

Fran 1 juli 2023 har det inforts andringar i skollagen for att 6ka deltagandet i férskolan.
Riksdagen har beslutat om andringar i skollagen som syftar till att fler barn ska ga i férskola och
fa mojlighet till battre sprakutveckling i svenska. Skyldigheten att erbjuda en plats i forskola
galler fran och med hosten det ar barnet fyller tre ar. Erbjudandet ska lamnas senast tre
manader fore det datum da barnet tidigast kan tas emot. Kommunen ska halla platsen
reserverad till och med en manad efter det datum da barnet tidigast kan tas emot.

Ett nytt erbjudande om plats ska lamnas infor varje host till och med det ar da barnet fyller fem
ar. Det kan innebéra att ny avdelning behdver 6ppnas. Vilket det inte finns ekonomisk
beredskap for.

Den lokalmassiga kapaciteten for att ta emot eleverna beraknas racka till fér Hagaskolan,
Vasterskolan och Bjorskogs skola. For Kung Karls skola ar risken stor att lokalerna inte récker pé
sikt.

Antalet elever som ar inskrivna i anpassad grundskola lokalt har 6kat vilket direkt innebar
minskade kostnader for interkommunala ersattningar.

Okningen av antalet nyanldnda har planat ut. Det krivs dock fortfarande stora insatser inom
grundskolan, gymnasiet och Komvux. Det behovet kommer att finnas kvar under flera ar framat.
Det ar av stor vikt bade for enskilda individer och samhéllet i stort att integrationsarbetet blir
bra. Det finns inte langre nadgon extern finansiering fran Migrationsverket for dessa insatser, utan
det maste I8sas inom den ordinarie kommunala budgeten.

Integration, utbildning och méjligheten till egen forsérjning ar viktigt oavsett om man ar fodd i
Sverige eller i ndgot annat land. Komvux fyller har en viktig roll genom att ge manniskor
mojligheten att paverka sin egen framtid. Det gors genom att Komvux tillsammans med
arbetsformedling, naringslivsenheten och arbetsmarknadsenheten kan erbjuda kombinationer
med bade studier och praktik.
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Kvalitet, miljo och jamstalldhet

Kvalitet, miljo och jamstalldhet ar tre viktiga perspektiv for verksamheterna.

Kvalitetsarbete handlar om att skapa en verksamhet som ger stérsta mojliga varde for
medborgaren, brukaren och samhallet i stort.

| vart arbete utgar vi fran de lagstiftade kraven och de mal som politikerna har beslutat om. Vi
planerar och genomfor verksamheten utifran malen for att sedan analysera och utvardera bade
resultat och malen i sig. Genom medborgar- och brukarundersékningar, utvarderingar,
kvalitetsuppfoljningar och nyckeltal kommer vi i framtiden arbeta mer systematiskt med
kvalitets- och utvecklingsarbete inom alla omrdden med utgdngspunkt i den politiska
styrningen.

Genom att synliggora verksamheten och jamfora vara resultat gor vi det mgjligt att lara oss av
varandra och andra. Vi skapar en grund for standiga forbattringar.

Genom medvetenhet kring miljdarbete i vara verksamheter for hallbar utveckling dar en
utgangspunkt ar helhetssyn och vi anvander Agenda 2030 och den regionala
utvecklingsstrategin som stod i arbetet.

Jamstélldhet &r en del av organisationens ordinarie verksamhet och jamstalldhetsperspektivet
finns med i all planering, beslutsfattande, genomférande och uppfdljning
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Mal och nyckeltal

Kommunfullmaktige i Kungsor har beslutat om vision 2025 och fem langsiktiga mal med
tillhdrande nyckeltal och darigenom beskrivit vad verksamheter och kommunégda bolag
forvantas uppna. De langsiktiga fullmaktigemalen tar avstamp i Agenda 2030 och Vastmanlands
regionala utvecklingsstrategi. De langsiktiga fullmaktigemalen ar;

e Hallbara stédder och samhéllen

e God utbildning for alla

e God hélsa och vélbefinnande

e Anstandiga arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt
e Hallbar konsumtion och produktion

Fullmaktigemalen delats ner till namnder och bolag och dess underliggande verksamheter att
arbeta med under aret, vilka mal denna verksamhet arbetar mot redogérs nedan. |
forekommande fall har Kommunfullmaktige aven valt att besluta om mal specifikt riktade till
namnder och styrelser, vilka mal som riktas till denna verksamhet framgar (inom parentes) under
rubriken ndmnd- och styrelsemal. Sammanlagt far det finnas totalt, max 7 namnd- och
styrelsemal.

Var vision
Vision 2025

Vart Kungsér dr den naturniara attraktiva Malarkommunen, dar vi med 6ppenhet och
kreativitet far manniskor och féretag att métas och vixa.

Vara ledord ar:

Oppenhet - Vi &r stolta 6ver vart Kungsér. Vi uppmuntrar och varnar om varandra med en
Oppen attityd. Olikhet och mangfald ser vi som en tillgang. Det finns mojlighet for alla att vara
delaktiga och paverka var framtida utveckling.

Kreativitet- | samverkan fa saker att hdanda i ett Kungsor dar bade manniskor och féretag vaxer.
| ett kreativt klimat skapar vi engagemang och framatanda. Langsiktiga 16sningar, i takt med
omvarldens forandring, bidrar till kommunens héllbara utveckling. Har tar vi tillvara ideer och
kompetenser i en innovativ miljé som skapar férdelar och framgang.

Narhet- Var kungliga livsmiljé ar valet for den som vill leva hallbart och tryggt i den lugna orten
eller pd landsbygden. Kungsor &r en plats dar man vill vara. Har ar det nara till Malaren, natur
och friluftsliv, och det ar enkelt att skapa en aktiv fritid.

Vart attraktiva och variationsrika boende i Mélardalen &r en styrka dar goda kommunikationer
gor det mojligt att ta tillvara andra staders kvaliteter.
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Kommunfullmaktigemal med tillhorande mal
Hallbara stidder och samhillen

Tilldelas: Kommunstyrelsen, Socialnamnden, Barn- och utbildningsnamnden, Kungsors
Kommunteknik AB, Kungsors Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

Kungsor ar inne i en mycket positiv och expansiv utvecklingsfas som fler valjer att flytta till. For
att starka Kungsor som en attraktiv plats for bade befintliga invanare och potentiella inflyttare
ska platsvarumarket starkas i syfte att utveckla och starka Kungsor.

For att ga i takt med befolkningsutvecklingen ska kommunen tillsammans med bolagen
fortsatta att planera for och bygga hallbart med ett varierat bostadsutbud déar det finns ndgot
for alla. | Kungsor ska medborgaren kdnna att den har en trygg tillvaro. N&r kommunen véxer
Okar efterfragan pa kollektivtrafik och en god infrastruktur.

For att Kungsor ska vara en attraktiv kommun att bo i och for att naringslivet ska kunna
rekrytera ratt kompetens behovs det bra kommunikationer till pendlingsorter. Kungsor har ett
starkt naringsliv och ska fortsatt arbeta aktivt med att 6ka sysselsattningen for att méjliggora for
alla att bidra till en hallbar kommun, genom bland annat fler arbetstillfallen. Naringslivet och
Arbetsformedlingen ska fortsatt samverka for att minska arbetsldsheten.

Kungsor ska varna om sina naturmiljéer och arbeta aktivt med att minska miljopaverkan.

Malet har koppling till malomradet Ett vdlmaende Vastmanland och Ett nyskapande
Vastmanland genom hallbar tillvaxt samt delmalen om 6kad trygghet, balans pa
bostadsmarknaden och 6ka andelen sysselsatta, i Vastmanlands Regionala Utvecklings Strategi
(RUS).

Namnd- och styrelsemal

Kungsors invanare ska ges forutsattningar att minska sina klimatavtryck (alla namnder och bolag)

Beskrivning:

Hur vi lever vara liv, vilka avtryck vi gor i naturen och vilken livsstil vi har paverkar bade vart eget valbefinnande och
halsa men det far dven effekter pa varldens klimat. Vad vi véljer att ata, vilka saker vi kdper, hur vi bor, var vi jobbar och
hur vi spenderar var fritid lamnar ekologiska avtryck i miljon. For att bidra till en héllbar livsstil och darigenom minska
sina klimatavtryck ska kommunen vara en férebild och Kungsoérs invanare och foretag ska aven ges information, ¢kad
medvetenhet om natur, miljé och klimat och férutséattningar att gora hallbara livsstilsval.

Nyckeltal Senaste utfall Mal 2024

Antal genomforda insatser eller atgarder riktade till allméanheten, i syfte att
skapa forutsattningar och 6ka deras kunskap om hallbara livsstilar
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God utbildning for alla
Tilldelas: Barn- och utbildningsndmnden, Kommunstyrelsen och Socialnamnden.

Barns utbildning ar central for att vart samhalle ska kdnnetecknas av kunskap, demokratiska
varderingar och likvardighet. Alla elever ska ma bra i skolan, ha en trygg skolgang och klara
grundskolan.

Kungsors kommun ska arbeta med att framja elevers skolgang genom att oka
kunskapsresultaten. For att klara detta ska kommunen arbeta med tidiga och férebyggande
insatser for elevernadar aven kontakten med vardnadshavare ar viktigt.

Vuxenutbildningen ar viktig i arbetet med god utbildning och fér kompetensfoérsdrjningen. For
att med tiden minska arbetslosheten behéver kommunen stétta med utbildning fér vuxna som
gor att de pa sikt har en egen forsorjning. Foretagarna ar viktiga i arbetet.

Malet har koppling till malomradena Ett valmaende Vastmanland och Ett nyskapande
Vastmanland genom hallbar tillvaxt samt delmalen om 6kad trygghet och 6ka andelen elever
som fullféljer sina studier med godkanda resultat, i Vastmanlands Regionala Utvecklings Strategi
(RUS).

Nimnd- och styrelsemal

Minst 75% av pojkar och flickor i rskurs 9 ska vara behdriga till de nationella gymnasieprogrammen (BUN)

Beskrivning:

Behdorighetskraven for de olika nationella programmen ser olika ut. Uppnar eleven behorighet till naturvetenskapliga-
eller teknikprogrammen &r de dven behdriga till de estetiska-, ekonomi-, humanistiska och samhallsvetenskapliga
programmen.

Elever som slutar pa VIVA ska komma vidare i studier eller arbete

Beskrivning:
Andelen elever som slutar pa VIVA och gar vidare i studier eller i arbete ska uppna till 70 procentenheter.

Nyckeltal Senaste utfall Mal 2024
Elever som slutar pad VIVA som gar vidare till studier eller kommer i arbete,

andel (%)

(N15421) Elever i ak. 9 som ar behoriga till naturvetar- och teknikprogrammet, 65.4% 75.0%

ldgeskommun, andel (%)

10
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God hilsa och vilbefinnande

Tilldelas: Socialnimnden, Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsndmnden, Kungsors
Kommunteknik AB, Kungsors Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

For att ha forutsattningar att klara vardagens krav och forverkliga drémmar behéver alla ma bra.
Att vaxa upp under goda forutsattningar, i en familj med goda livsvillkor, paverkar barn och
ungas halsa och utveckling positivt bade har och nu men dven senare i livet. Kungsérs kommun
ska aktivt arbeta for att alla ska ma bra.

Kungsor har idag god service till ldre vilket ska bevaras och forbattras, det ska finnas
tillgéngliga aktiviteter och motesplatser for att 6ka tryggheten och bibehalla éldres psykiska och
fysiska halsa. Samlingslokaler, stdd i hemmet, boendelokaler som framjar hélsa och
sjalvstandighet &r viktiga delar for att alla invanare ska trivas. Arbetet med civilsamhallet och
kopplingen till den regionala strategin for folkhélsa ar viktig for att fa kraft i folkhalsoarbetet
med ett sarskilt fokus pa ungas hélsa dar forskning visar att idrott, rorelse och engagemang ar
viktigt for att 6ka valmaende.

Vald i nara relationer ar ett allvarligt brott, ett folkhdlsoproblem och ytterst ett brott mot de
manskliga rattigheterna och vi ser att det okar. Kungsérs kommun ska fortsatt arbeta aktivt med
att vald aldrig ska férekomma och det forebyggande arbetet mot vald i nara relation ska starkas.

Malet har koppling tillmalomradet Ett vdlmaende Vastmanland och delmalen om att 6ka
tryggheten, minska andelen barn i ekonomiskt utsatta hushall samt 6ka andelen barn och vuxna
som anger att deras halsa ar bra eller mycket bra, i Vastmanlands Regionala Utvecklings Strategi
(RUS).

Namnd- och styrelsemal

Alla barn och elever ska kanna sig trygga i forskola och skola

Beskrivning:
Trygghet pé forskola och grundskola ska 6ka. Alla ska kénna sig trygga. 95% av elever eller vardnadshavare ska svara i
trygghetsenkaten respektive féraldraenkaten att de eller deras barn ar trygg i skolan eller férskolan.

Nyckeltal Senaste utfall Mal 2024

Vardnadshavare till barn/elever i forskola/grundskola: Mitt barn &r trygg i
forskolan/skolan, andel (%) som svarat stammer helt eller stammer ganska bra

11
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Goda arbetsvillkor och ekonomisk tillvaxt

Tilldelas: Kommunstyrelsen, Barn- och utbildningsnamnden, Socialndmnden, Kungsors
Kommunteknik AB, Kungsors Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

Detta ar ett inatriktat mal som pekar pa de forutsattningar som ar nédvandiga for att
organisationen ska kunna skapa varde for invanare, brukare och kunder. Kungsérs kommuns
viktigaste resurs ar medarbetarna med deras kompetens.

Arbetet med goda arbetsvillkor behdver fortsatta och for attkunna arbeta forebyggande ska
utvecklingen for sjukfranvaro féljas upp. Medarbetarenkaten ska genomféras aterkommande for
att ge en indikation pa hur organisationen mar och om arbetet kdnns meningsfullt.

Perspektivet jamstalldhet ska genomsyra hela Kungsoérs kommun och bolagen och
organisationen ska ha konkurrenskraftiga och jamlika l6ner. | det arbetet blir
|6onekartlaggningarna en viktigt del. Arbetet mot upplevd diskriminering ska fortsatta.

Hallbar utveckling kraver smarta arbetssatt, medarbetare som mar bra, kommunikation, kvalitet,
god service och tillganglighet. Organisationen ska anvdnda digital teknik som frigor resurser for
att hoja kvalitet inom andra omraden.

Ekonomiskt tillvaxt ar ett produktions-matt, t.ex. ett lands bruttonationalprodukt (BNP).
Kommunen ska bidra till den ekonomiska tillvéxten genom attiordningsstalla industrimark sa att
fler foretag kan etablera sig i kommunen och skapa arbetstillfallen. Men det &ar ocksa viktigt att
tillvéxten sker pa ett hallbart satt utifrdn miljdmassiga och sociala faktorer.

Malet har koppling till malomradet Ett nyskapande Vastmanland genom hallbar tillvéxt och
delmalen om att 0ka sysselsattningen samt god ekonomisk utveckling, i Vastmanlands
Regionala Utvecklings Strategi (RUS).

N&a@mnd- och styrelsemal

Alla elever ska ha studiero och god arbetsmiljo

Beskrivning:
Elever ska ha studiero och god arbetsmiljo. Elever foljs upp via enkéter. Antal elever som svarat Ja eller Ibland pa
fragan "Lararna ser till att jag kan koncentrera mig” ska vara 80 procentenheter.

Nyckeltal Senaste utfall Mal 2024

Elever i grundskolan: Lérarna ser till att jag kan koncentrera mig, andel (%) som
svarat ja eller ibland.
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Kungsor

Hallbar konsumtion och produktion

Tilldelas: Kommunstyrelsen, Kungsérs Kommunteknik, Socialndmnden, Barn- och
utbildningsnamnden, Kungsoérs Vatten AB och Kungsors fastighets AB.

Omstallning till en hallbar konsumtion och produktion av varor och tjanster ar en nédvandighet
for att minska negativ paverkan pa klimat och miljé samt méanniskors hélsa. Det ar en
tvargdende fraga och olika verktyg och atgarder, pa olika nivaer och av olika aktérer behdvs dar
utbildning och information ar tvad hornstenar. Kungsor har och ska fortsatt ha ett stort miljofokus
och behdver utveckla regelbundna matningar av exempelvis matsvinn, ekologiska- och lokala
livsmedel, fordon och transporter.

Ett satt att framja hallbara konsumtions- och produktionsménster ar att 6ka ateranvandningen.
Genom att ateranvanda produkter behdvs inte nya resurser tas fran jorden. Darfor ska Kungsors
kommun utveckla ett system for cirkular ekonomi f6r kommunen och bolagen.

Kungsor ska fortsatta arbeta och utveckla hallbara byggnader som framjar medvetna val av
byggnadsmaterial och hur de ska hanteras. Genom att valja SundaHus eller likvardigt ska
kommunen sdkerstélla att de material som anvdnds har mindre klimatpaverkan och haller lange.
For att skapa langsiktigt vardefulla byggda miljéer ska kommunen inom
ramavtalsupphandlingar bli battre pa att stalla miljokrav.

Malet har koppling till perspektivet hallbar utveckling i Vastmanlands Regionala Utvecklings
Strategi (RUS).

Namnd- och styrelsemal

Alla forskolor ska pabdrja kvalitetssakring mot gron flagg till och med 2025

Beskrivning:
Forskolan och grundskolan ska genomféra arbete med en kvalitetssakring kring arbete med Grén flagg. Alla forskolor
ska paborja kvalitetssékring mot Gron flagg till och med 2025

Nyckeltal Senaste utfall Mal 2024

Forskolor med Gron flagg-certifiering, andel (%)
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Kungsor

Ekonomiska forutsattningar och budget

Budget 2024 férdelat pa ansvarsomrade

Bjorskog 12 220 tkr
Vaster 14 230 tkr
Haga 39 365 tkr
Viva och gymnasiet 53 283 tkr
Forvaltningsledning 17 034 tkr
Kung Karl 58 817 tkr
Forskolan 53 433 tkr
Totalt 248 982 tkr

Inkluderad i budgeten finns medel for investeringar som sammanlagt uppgar till 2,9 miljoner
kronor. For att fa en budget i balans under 2024 har barn- och utbildningsnamnden sedan
tidigare faststallt ekonomiska ramar for effektiviseringar i verksamheten. Den tidigare avsatta 1
miljon kronor till tjansten som kvalitetsutvecklare ska omfordelas till riktade insatser med fokus
pa studiero, trygghet och trivsel samt pa dkade studieresultat.

Besparingar 2024

Kvalitetsutvecklare, 100% vakant tjanst 1 000 tkr
Administrativa tjanster, 2x100%, delvis vakant 1100 tkr
Specialpedagog forskola, 100% vakant tjanst 800 tkr
Nytt gymnasieavtal (V2 ars effekt) 800 tkr
Effektiviseringar fordelat pa verksamheterna 1800 tkr
Summa 5500 tkr
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Internkontrollplan
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Kungsor

Utifran kommunallagen &r néamnder och bolagsstyrelser skyldiga att uppratta en
internkontrollplan. Kommunstyrelsen har dessutom ett dvergripande ansvar att kontrollera att
alla bedriver en god internkontroll, vilket ingar som en del i den lagstadgade uppsiktsplikten.

Har nedan synliggors internkontrollplanen dar det framgar vilka kontroller som ska utforas

under aret.

Kontroll (IKP) Ansvarig Frekvens Metod Rapportera till
Styrande dokument
Kontrollera att plats | Gun Aslund Infor delarsbokslut Kontrollera om alla Henrik Junno

inom forskolan ar
erhallen inom
lagstadgad tid

som ansokt om plats i
forskolan har fatt det
inom lagstadgad tid.

Kontrollera att
registerutdrag fran
belastningsregistret
har visats i samband
med anstallning

Sahar Mustafa

Redovisas i samband
med
verksamhetsberattelse
till nédmnd.

Stickprov av anstallda
pa Kung Karls skola.

Henrik Junno

Verksamhetsspecifikt

Kontrollera att
beddémning och
betygssattning sker
pa likvardigt satt

Veronica Liljeberg

Redovisas i samband
med
verksamhetsberattelsen

Kontrollera om aktuell
betygssattning
Overensstammer med
resultat fran nationella
prov (pa gruppniva)

Henrik Junno

Kontrollera om det
finns elever som har
mer an 10% franvaro
(giltig och ogiltig)
fran grundskolan

Veronica Liljeberg

| samband med
delarsbokslutet

Statistik fran
elevhanteringssystemet
Edlevo

Henrik Junno
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Dokumenttyp Sida
Tjénsteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-12-06 BUN 2023/7
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Var handlaggare Adressat
Ann-katrin.oijwall@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Kansliavdelningen
Kommunstyrelsens forvaltning

Delegationsbeslut

Forslag till beslut

Barn- och utbildningsndmnden notera informationen.

Sammanfattning

Delegationsbeslut ar beslut som egentligen ska fattas av barn- och
utbildningsnamnden men dar namnden har beslutat att flytta over
beslutanderatten till nagon annan. Delegering innebar att sjdlvstandig
beslutanderatt fors over fran ndamnden till delegaten.

For perioden finns inga delegationsbeslut att redovisa.

Beslutsunderlag
BUF tjinsteskrivelse 2023-12-06 Delegationsbeslut

Henrik Junno
Barn- och utbildningschef

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 52 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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Dokumenttyp Sida
Tjénsteskrivelse 1(1)
Datum Diarienummer
2023-12-06 BUN 2023/6
Ert datum Er beteckning
Kungsors kommun
Var handlaggare Adressat
Ann-katrin.oijwall@kungsor.se Barn- och utbildningsndmnden

Kansliavdelningen
Kommunstyrelsens forvaltning

Meddelanden
Forslag till beslut

Barn- och utbildningsnamnden lagger meddelandena till handlingarna.

Sammanfattning

Dnr Handling

BUN 2023/175 Skolverket — Avgiftstaxa for maxtaxa 2024, barnomsorg

BUN 2023/177 Avtal med Kopings kommun om plats i K&pings forskola

BUN 2023/178 Avtal med K6pings kommun om plats i Kopings forskola

BUN 2023/179 Avtal med Kopings kommun om plats i K&pings forskola

BUN 2023/180 Avtal med K6pings kommun om plats i fritidshem 1
Koping

BUN 2023/181 Avslag pé ansokan till vuxenutbildning — svenska pa
grundldggande niva, distans

BUN 2023/183 Skolenkiten 2024

Beslutsunderlag
Tjénsteskrivelse 2023-12-08

Ann-Katrin Oijwall
Namndsekreterare

Postadress Besoksadress Webb Telefon, vaxel Telefon, direkt Organisationsnr

736 85 Kungsor Drottninggatan 34 www.kungsor.se  0227-60 00 00 0227-60 01 58 212000-2056


http://www.kungsor.se/
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